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	はじめに
	ゴールドマン・サックス・ベンダー行動規範（「本規範」）は、現在および将来のベンダーが業務を遂行する際にゴールドマン・サックスが何を求めるのかを記載したものです。ゴールドマン・サックスに製品やサービスを提供する全てのベンダーは、ガイドライン、方針、および慣行に沿うこと、本規範の規定を自社組織全体および下請け業者を含むサプライチェーン全体に伝達し遵守させることを含め、本規範を認識し、これに従って行動することが求められます。
	ベンダーは、誠実さをもって行動する必要があり、また法律面、倫理面、安全性、公正さ、そして環境面において責任あるビジネス慣行に尽力していることを示すよう求められています。ゴールドマン・サックスはベンダーに対し、適用される全ての環境法を遵守して事業を運営し、天然資源を効率よく効果的に使用することを求めています。ゴールドマン・サックスは多様性を受容する文化を奨励し、いかなる形の差別も容認しません。ベンダーは、雇用均等や職場の多様性など（ただしこれらに限定されない）、多様性を受容するビジネス慣行の実施に尽...
	ベンダーは、本規範が求める要件を理解し、本規範に概要を示す当社の期待に従って事業を運営し、最低限でも事業活動を行う地域の適用対象となる全ての法律、規則、規制、および基準を遵守する必要があります。本規範に概要を示す基準が現地の法律と異なる場合には、ベンダーは適用対象となる現地法の枠組みの範囲内で、これらの基準を尊重する必要があります。ベンダーは、規制当局に対して率直で協力的な姿勢を採ると共に、司法管轄区の要件を遵守する必要があります。本文書は、ゴールドマン・サックスが当社のベンダー、ベンダーの下請け...
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